	SỞ GD&ĐT HƯNG YÊN

TRƯỜNG THPT KIM ĐỘNG

& CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ


Số: 56/KHLT-THPTKĐ&CĐCS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Kim Động, ngày 14 tháng 9 năm 2020


KẾ HOẠCH

Tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2020-2021
Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập (gọi tắt là Nghị định số 04); Căn cứ Nghị định số 149/2018/NĐ-CP ngày 19/5/2018 của Chính phủ về Quy định chỉ tiết khoản 3 Điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc;

Căn cứ Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Thông tư số 11/TT- BGD&ĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về thực hiện dân chủ trong hoạt động củ cơ sở giáo dục công lập; Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT về Việc ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân;

Thực hiện Hướng dẫn số 1590/HDLT-Sở GD-ĐT&CĐN ngày 03/9/2020 của Sở GD&ĐT Hưng Yên và Công đoàn ngành Giáo dục về việc tổ chức Hội nghị CBVC, Hội nghị người lao động năm học 2020-2021. 

Ban Giám hiệu và BCH Công đoàn trường THPT Kim Động xây dựng Kế hoạch liên tịch tổ chức Hội nghị CBVC năm học 2020-2021, cụ thể như sau:

A. Mục đích yêu cầu

1. Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức là hội nghị phát huy quyền làm chủ, tập hợp sức mạnh tập thê và năng lực sáng tạo của mỗi CBVC, các tổ chức đoàn thể trong đơn vị nhằm thực hiện tốt nhất nhiệm vụ năm học 2020-2021.

2. Thông qua Hội nghị để công khai các hoạt động trong đơn vị theo tỉnh thần "3 công khai“ tại Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT; thông nhất xây dựng nội quy, quy định nội bộ và cùng cam kết để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

3. Thông qua hội nghị để phát động trong CBCCVC tiếp tục đây mạnh việc thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động do Đảng, Nhà nước, Ngành và địa phương phát động. Trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện các phong trào, các cuộc vận động đã được phát động, triển khai từ những năm học trước, rút ra bài học kinh nghiệm, tìm giải pháp tiếp tục thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động trong năm học 2020-2021, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo.

B. Yêu cầu
1. Hội nghị được tổ chức công khai, dân chủ, thiết thực, hiệu quả , bảo đảm các quy định tại Điều 5 Nghị định sô 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ.

2. Hội nghị phải thể hiện được ý chí nguyện vọng và thống nhất đầy đủ các hoạt động sẽ triển khai trong năm học tới toàn thể CBVC ở đơn vị; làm căn cứ để đánh giá các tập thê, cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học.

C. Kế hoạch tiến hành Hội nghị
I. Hội nghị cấp tổ

1. Thời gian, địa điểm và thành phần
- Thời gian: 14h00’ ngày 29/9/2020.
- Địa điểm: tại các văn phòng tổ.

- Thành phần:

+ Chủ tọa: Tổ trưởng chuyên môn và Tổ trưởng công đoàn. Chủ tọa HN chỉ định thư ký ghi biên bản.

+ Toàn thể các thành viên trong tổ.

2. Nội dung
- Tổng kết đánh giá việc thực hiện Nghị quyết HN năm học 2019-2020; đề ra phương hướng nhiệm vụ, giải pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 của tổ, trong đó chú trọng việc đánh giá hiệu quả giáo dục, những tiến bộ, hạn chế của từng cá nhân trong tổ.

- Thông qua toàn bộ các báo cáo dự thảo do Hiệu trưởng chuẩn bị để CBVC trong tổ thảo luận, tham gia đóng góp, đề xuất ý kiến, kiến nghị. Trong đó đi sâu vào nội dung, giải pháp thực hiện nhiệm vụ và việc xây dựng, rà soát bố sung nội quy, quy chế nội bộ của đơn vị (các ý kiến, kiến nghị của cá nhân trong tổ phải được thư ký ghi lại bằng văn bản gửi về Hiệu trưởng và Chủ tịch CĐCS để tập hợp, giải trình trước HN toàn thể).

- Đăng ký các danh hiệu thi đua của cá nhân, tập thể (Chính quyền - Công đoàn) năm học 2020-2021.

- Đăng ký bồi dưỡng HSG, thi Giáo viên dạy giỏi, nội dung đề tài Sáng kiến.

- Sau HN, Tổ trưởng chuyên môn và Tổ trưởng công đoàn gửi biên bản HN cấp tổ, danh sách đăng ký thi đua và nội dung SK của cá nhân, tập thể cho Chủ tịch CĐCS đề tổng hợp báo cáo trước HN toàn đơn vị.

II. Tập hợp ý kiến Hội nghị ở các tổ

Chủ tịch CĐCS theo dõi, đôn đốc việc tô chức HN ở các tổ. Căn cứ biên bản HN của các tổ chịu trách nhiệm tống hợp chung đề hoàn chỉnh báo cáo chính thức, thống nhất các nội dung cần giải trình trước HN toàn đơn vị.
III. Tổ chức Hội nghị toàn đơn vị

1. Thời gian, địa điểm và thành phần

- Thời gian: Từ 7h30’ đến 17h00’ ngày 03/10/2020.

- Địa điểm: tại phòng hội đồng.

- Thành phần:

+ Đoàn Chủ tịch gồm: Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn và 1 đại biểu đại diện cho công chức, viên chức.

+ Thư ký Hội nghị: do Đoàn Chủ tịch cử và thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Đoàn Chủ tịch.

+ Toàn thể cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị.

(Lưu ý: Hội nghị phải có ít nhất 2/3 số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của đơn vị tham dự mới được coi là hợp lệ; Nghị quyết, quyết định của hội nghị được thông qua khi có trên 50% số người dự hội nghị tán thành và nội dung không trái với quy định của pháp luật)

2. Nội dung Hội nghị

Thực hiện theo đúng những nội dung quy định tại Điều 05 Nghị định 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Công đoàn Ngành gửi file đính kèm dự thảo Nội dung, chương trình Hội nghị, các đơn vị tham khảo để xây dựng kế hoạch thực hiện phù hợp với điều kiện thực tế của cơ quan, đơn vị mình.

3. Trình tự chương trình Hội nghị

a. Đại diện Đoàn Chủ tịch thông qua nội dung, chương trình hội nghị.

b. Thủ trưởng đơn vị trình bày:

- Báo cáo việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị năm học 2019-2020; phương hướng nhiệm vụ, chỉ tiêu, biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021 (đã tiếp thu các ý kiến, kiến nghị tại hội nghị cấp tổ). 

 - Báo cáo công khai theo Điều 7, Điều 8 Nghị định 04/2015/NĐ-CP; các nội dung công khai tại Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT.

- Xây dựng, bổ sung các quy định hoạt động nội bộ (Tiêu chuẩn đánh giá thi đua khen thưởng; quy định các chế độ phúc lợi tập thể; quy định nề nếp sinh hoạt, tham quan du lịch, thăm viếng, hiếu hỷ...). Quy định nội bộ cần tập trung vào xây dựng các nội dung cụ thể, thiết thực mang tính nội bộ, những vướng mắc thường diễn ra ở từng hoàn cảnh của đơn vị. Tránh việc trích dẫn lại những nội dung đã được quy định rõ trong Pháp lệnh công chức, viên chức, Điều lệ nhà trường. Quy định nội bộ phải được gửi trước tới các tổ và được tập hợp tiếp thu chỉnh sửa các ý kiến kiến nghị tại hội nghị của các tô trước khi quyết định biểu quyết thực hiện.

c. Ủy viên Đoàn Chủ tịch điều hành tham luận

Thực hiện dân chủ ngay từ cơ sở, các vướng mắc đều được tập hợp từ hội nghị cấp tô. Chỉ những vấn đề lớn liên quan đến toàn đơn vị mới đưa ra thảo luận tại hội nghị toàn thể. Hội nghị cần khuyến khích phát huy dân chủ, tập trung vào các ý kiến ngắn gọn, đóng góp xây dựng, bàn các giải pháp thực hiện, các vướng mắc và đề xuất trong quá trình thực hiện (cần hạn chế việc quy định đại diện các tổ chuyên môn, các tổ chức báo cáo thành tích chung chung hoặc lợi dụng hội nghị thành diễn đàn để giải quyết các mâu thuẫn cá nhân không mang tính xây dựng, mắt thời gian của hội nghị).

d. Chủ tịch Công đoàn báo cáo:

- Kết quả thực hiện việc triển khai các phong trào thi đua, các cuộc vận động trọng tâm năm học 2019-2020 như: "Dạy tốt- Học tốt”, “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, “Mỗi thây, cô giáo là một tắm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ- Kỷ cương-Tình thương-Trách nhiệm” và phát động phong trào thi đua năm học 2020-2021.

- Tổng hợp các kiến nghị, đề xuất; tập hợp đăng ký các danh hiệu thi đua của tập thê, cá nhân từ hội nghị cấp tổ.

- Giới thiệu trưởng Ban TTND báo cáo kết quả hoạt động thanh tra giám sát năm học 2019-2020, kế hoạch giảm sát năm học 2020-2021.

e. Thủ trưởng đơn vị

- Tiếp thu, giải trình các ý kiến, kiến nghị, đề xuất của CBVC.

- Kết luận các nội dung sẽ được thống nhất thực hiện trong toàn đơn vị.

g. Chủ tịch Công đoàn

- Tiếp thu và giải đáp các kiến nghị của cán bộ, đoàn viên thuộc phạm vi trách nhiệm của CĐCS.

- Khen thưởng các cá nhân, tập thê có thành tích xuất sắc trong công tác năm học 2019-2020 (nếu có).

- Biểu quyết các chỉ tiêu thi đua và các nội dung cần thông nhất thực hiện trong năm học 2020-2021. 

- Ký cam kết thực hiện Quy chế phối hợp công tác về những nội dung đã được thống nhất cao giữa Thủ trưởng đơn vị và Chủ tịch CĐCS. Bản Quy chế phối hợp được Thủ trưởng đơn vị (đại diện người quản lý lao động) và Chủ tịch CĐCS (Đại diện cho người lao động) cam kết và hai bên cùng thực hiện. Do vậy, bản Quy chế phối hợp cần quy định rõ trách nhiệm, quyên và nghĩa vụ thực hiện của mỗi bên trong quá trình thực hiện, làm cơ sở cho Ban TTND theo dõi giám sát và Hội đồng thi đua xếp loại thi đua hàng năm.

h. Thư ký thông qua Nghị quyết hội nghị.

IV. Phân công nhiệm vụ 
1. Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn chịu trách nhiệm chỉ đạo toàn bộ các khâu chuẩn bị và chủ trì Hội nghị.

2. BCH Công đoàn và tổ Văn phòng chuẩn bị địa điểm, cơ sở vật chất cho Hội nghị.

3. Các đồng chí được phân công nhiệm vụ phải chuẩn bị chu đáo nội dung của mình.

4. Kinh phí tô chức hội nghị: bố trí từ nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của cơ quan, đơn vị theo chế độ tài chính hiện hành.

V. Tổ chức thực hiện
1. Đoàn Chủ tịch và thư ký có trách nhiệm hoàn chỉnh Nghị quyết Hội nghị và giao lại cho Chính quyền và Công đoàn để phổ biến triển khai, tổ chức thực hiện.

2. Hiệu trưởng và BCH công đoàn cùng có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị.

3. Sau Hội nghị chậm nhất 10 ngày:

- Công đoàn cơ sở trực thuộc gửi hồ sơ hội nghị gồm: Biên bản hội nghị, Bản Quy chế phối hợp thực hiện nhiệm vụ năm học giữa Chính quyền và BCH Công đoàn, danh sách Ban TTND, đăng ký thi đua Công đoàn về Công đoàn ngành.

- Các đơn vị gửi đăng ký thi đua chuyên môn về Văn phòng Sở đề tập hợp.

	Nơi nhận:

- Ban Giám đốc Sở GDĐT;

- BTV Công đoàn ngành;

- Chi ủy, BGH; 

- BCH Công đoàn;

- Lưu VP.
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