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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO HƯNG YÊN 

TRƯỜNG THPT KIM ĐỘNG 

 

Số: 177/BC-THPTKĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 
 

Kim Động, ngày 29 tháng 5 năm 2024 

 

BÁO CÁO TỔNG KẾT 

Năm học 2023-2024 
  

 Căn cứ việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 và các kết quả đạt được, trường 

THPT Kim Động báo cáo tổng kết năm học 2023-2024 như sau: 

 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 1. Đội ngũ giáo viên, cơ cấu lớp học 

 - Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên là 71 trong đó: 

+  Số cán bộ quản lý: 04 

+ Số giáo viên trực tiếp giảng dạy: 64 

+  Nhân viên: 03. 

 - Toàn trường có 31 lớp và 1351 học sinh trong đó: 

 + Khối 10: 11 lớp, 476 học sinh 

  + Khối 11: 10  lớp, 442 học sinh 

 + Khối 12: 10  lớp, 433 học sinh 

2. Cơ sở vật chất trường học 

- Nhà trường có hệ thống phòng học, phòng chức năng đảm bảo cơ bản cho hoạt 

động dạy và học. Đa số các phòng học được trang bị CSVC tương đối đầy đủ. 

+ 31 phòng học với đủ bàn ghế, quạt mát, đèn chiếu sáng, phòng học được trang bị 

các thiết bị hỗ trợ dạy học như máy chiếu, bảng tương tác… 

+ 06 phòng chức năng bộ môn trong đó có 2 phòng thực hành Tin, 01 phòng thực 

hành Lý, 01 phòng thực hành Hóa – Sinh, 02 phòng Lab Ngoại ngữ 

+ 01 nhà thư viện và các phòng thiết bị đảm bảo số đầu sách, thiết bị tối thiểu phục 

vụ hoạt động dạy, học. 31 phòng học mỗi phòng được trang bị  01 tủ đựng sách và các đầu 

sách theo nhu cầu tham khảo của học sinh. 

- Nhà trường cơ bản có đủ công trình vệ sinh, sân chơi, bãi tập phục vụ các hoạt 

động học tập sinh hoạt vui chơi của học sinh; như làm mới 01 sân bóng đá; 03 sân bóng 

chuyền; 02 sân cầu lông; 01 sân bóng rổ cho học sinh luyện tập, vui chơi 

- Hiện nay, nhà trường đang xây dựng khu nhà lớp học 29 phòng, kết hợp các phòng 

chức năng. 

- Nhà trường luôn chú trọng quan tâm đến công tác vệ sinh môi trường nhằm đảm 

bảo môi trường thực sự xanh, sạch, đẹp, đáp ứng cho các hoạt động học tập, vui chơi của 

các em học sinh.  

3. Thuận lợi và khó khăn 

- Thuận lợi:  

+ Ban Giám hiệu là một tập thể đoàn kết, có tầm nhìn, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

dám chịu trách nhiệm. 
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+ Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhiệt tình, trách nhiệm, yêu nghề, gắn bó với 

nhà trường; chất lượng chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm nhìn chung đáp ứng được yêu 

cầu đổi mới giáo dục.  

+ Đa số học sinh chăm ngoan, ý thức học tập tốt; phụ huynh tin tưởng, ủng hộ và 

đồng hành các biện pháp giáo dục của nhà trường. 

+ Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo của Sở GDĐT Hưng Yên, 

Huyện ủy, UBND huyện Kim Động đối với hoạt động giáo dục của nhà trường. 

- Khó khăn:  

+ Đội ngũ giáo viên đa số tuổi đời trẻ, kinh nghiệm còn ít; còn thiếu giáo viên ở một 

số bộ môn. 

+ Cơ sở vật chất thiết bị mới đáp ứng ở mức cơ bản, tối thiểu cho hoạt động giáo 

dục theo chương trình hiện hành; chưa hiện đại, chưa đáp ứng cho nhu cầu đổi mới dạy học 

kiểm tra đánh giá, đặc biệt là đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. 

+ Còn một số học sinh chưa thực hiện tốt các nội quy, quy chế của nhà trường. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 

1. Công tác tổ chức trong nhà trường. Xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ 

công chức, viên chức 

- Thực hiện phân công trong cán bộ, giáo viên, nhân viên phù hợp với chức danh 

nghề nghiệp, chức vụ quản lý được bổ nhiệm và yêu cầu của vị trí việc làm.  

- Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ. Đầu năm học, Hiệu trưởng ra quyết định 

thành lập các Ban công tác và bổ nhiệm 05 tổ trưởng chuyên môn. 

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

đúng theo quy định về đánh giá viên chức của Bộ Nội vụ và đánh giá theo chuẩn nghề 

nghiệp của Bộ GDĐT đảm bảo tính công bằng, dân chủ, công khai.  

- Triển khai thực hiện tốt Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng công chức, viên chức giai 

đoạn 2021-2025 và nhiệm vụ năm học 2023-2024 về công tác tổ chức cán bộ và Đề án tinh 

giản biên chế đúng theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP được phê duyệt. Hiện tại, có 18 

cán bộ, giáo viên có trình độ thạc sỹ. 

- Triển khai và thực hiện bồi dưỡng thường xuyên đúng theo kế hoạch bồi dưỡng 

thường xuyên hàng năm của Sở GDĐT. Đến thời điểm này, 100% cán bộ, giáo viên nhà 

trường đã tham gia bồi dưỡng thường xuyên. 

2. Công tác thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục và quy chế chuyên môn. 

Tổ chức và tham gia các phong trào phục vụ công tác dạy học 

2.1. Thực hiện Kế hoạch thời gian năm học và Chương trình giáo dục. 

- Đảm bảo kế hoạch thời gian năm học theo Khung kế hoạch thời gian năm học 

2023-2024 của UBND tỉnh. 

- Xây dựng, thực hiện chương trình giáo dục nhà trường theo tinh thần Công văn số 

5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo nhằm định hướng 

phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; Công văn số 1729/SGDĐT-GDTrH-GDTX 

ngày 8/8/2023 của Sở giáo dục Đào tạo Hưng Yên về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm 

học 2023-2024. 
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- Thực hiện chương trình giáo dục tích hợp: đẩy mạnh học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật, an toàn giao thông; phòng 

chống tệ nạn xã hội, bạo lực lực học đường; tuyên truyền, giáo dục chủ quyền Quốc gia về 

biên giới, biển đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, bảo vệ môi trường; ứng phó 

với thiên tai, biến đổi khí hậu; đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào môn GDCD; 

gắn giáo dục kiến thức bộ môn với thực tế đời sống… 

- Thực hiện nghiêm túc nội dung giáo dục lịch sử địa phương. 

- Tổ chức triển khai dạy học chương trình Tiếng Anh 10 năm theo hướng dẫn của 

Sở Giáo dục và Đào tạo. Năm học 2023-2024, có 31/31 lớp học theo chương trình Tiếng 

Anh hệ 10 năm. 

2.2 Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học kiểm tra đánh giá 

- 100% GV xây dựng kế hoạch bài học theo định hướng phát triển năng lực, phẩm 

chất học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học theo chuỗi các hoạt động học để 

thực hiện cả ở trên lớp và ngoài lớp học.  

- Tổ chức dạy học theo hướng chú trọng rèn luyện cho học sinh phương pháp tự 

học, tự nghiên cứu; đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, thường xuyên vận dụng các 

phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ 

thông. Tổ chức tốt hoạt động dạy, học theo nội dung giáo dục STEM. 

- Thực hiện nghiêm túc công tác tổ chức thi, kiểm tra đúng quy chế ở tất cả các khâu 

ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, 

công bằng, đánh giá đúng năng lực và vì sự tiến bộ của học sinh.  

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề kiểm tra cho mỗi chương và cả 

chương trình môn học; tăng cường ra câu hỏi kiểm tra để bổ sung cho thư viện câu hỏi của 

trường. Giáo viên ra đề căn cứ vào ma trận của tổ chuyên môn đã thống nhất và theo qui 

định của ngành. Đề kiểm tra được kết hợp một cách hợp lý giữa hình thức tự luận với hình 

thức trắc nghiệm khách quan; giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành. 

 - Chỉ đạo các tổ chuyên môn tiếp tục tổ chức cho giáo viên học tập Thông tư 58 của 

Bộ GDĐT về đánh giá, xếp loại học sinh và Thông tư số 26/2020/TT-BGDĐT ngày 

26/8/2020 sửa đổi, bổ sung một số Điều của Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 

12/12/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 

20/7/2021 của Bộ GDĐT Quy định về đánh đánh giá học sinh THCS và học sinh THPT; 

thực hiện đầy đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ, kiểm tra học kỳ cả lý 

thuyết và thực hành. 

 - Việc kiểm tra, đánh giá môn Tiếng Anh: Triển khai kiểm tra, đánh giá theo định 

hướng phát triển năng lực học sinh theo các kỹ năng nghe, nói, đọc, viết. 

- Trong năm học 2023-2024, nhà trường chỉ đạo việc kiểm tra đánh giá học sinh 

bằng cách kiểm tra tập trung giữa kì, cuối kì và thi thử tốt nghiệp THPT cho học sinh khối 

12 rất khoa học, hiệu quả. 

2.3. Công tác phụ đạo, bồi dưỡng, dạy thêm 

- Lập hồ sơ theo dõi và xây dựng kế hoạch phụ đạo cho học sinh yếu kém; phát hiện 

bồi dưỡng các học sinh có năng lực giỏi, chuyên biệt.  
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- Quán triệt đến tất cả cán bộ, giáo viên các văn bản hướng dẫn của cấp trên về các 

quy định dạy thêm, học thêm. Hồ sơ dạy thêm đầy đủ hợp lệ. 

2.4. Sử dụng thiết bị dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. 

- Tích cực sử dụng các thiết bị dạy học hiện có và ứng dụng CNTT vào giảng dạy: 

Soạn giáo án bằng máy, dạy học có sự hỗ trợ của phần mềm trình chiếu, sử dụng bảng 

thông minh. 

- Khai thác sử dụng các nền tảng dạy học khác như: google meet, azota, 

classpoint… để tổ chức dạy học có hiệu quả. 

2.5. Đổi mới hoạt động tổ chuyên môn 

- Các tổ chuyên môn tổ chức tốt sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn theo hướng nghiên 

cứu bài học theo tinh thần Công văn số 2175/SGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2016 của 

SGDĐT về việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn dựa trên “nghiên cứu bài học”, góp phần 

tích cực vào việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá theo định 

hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh. 

- Tổ chuyên môn duy trì họp 2 lần/tháng theo qui định tại Thông tư 32/2020/TT-

BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Điều lệ trường trung học cơ 

sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học. Ngoài thảo luận các 

vấn đề phục vụ dạy học, quản lý học sinh các tổ chuyên môn đã tập trung nhiều thời gian cho 

việc trao đổi chuyên môn, nghiệp vụ đặc biệt trao đổi, thảo luận về nội dung đổi mới PPDH, 

đổi mới KTĐG nhằm định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh. 

2.6. Tổ chức, tham gia các cuộc thi, hội thi 

- Năm học 2023-2024, nhà trường tổ chức Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

Kết quả có 10 giáo viên được công nhận GVDG cấp trường; ngày Hội Stem cấp trường có 

tới 67 dự án tham gia của học sinh và các dự án đều có chất lượng tốt. 

- Phát động giáo viên, học sinh tích cực tham gia các cuộc thi, hội thi do Sở Giáo 

dục và Đào tạo Hưng Yên tổ chức:  

+ Thi Khoa học kỹ thuật dành cho học sinh trung học có 2 dự án dự thi cấp tỉnh. 

+ Cuộc thi Học sinh phổ thông với ý tưởng khởi nghiệp cấp tỉnh có 02 dự án tham 

gia và được công nhận. 

+ Thi học sinh giỏi cấp tỉnh: có 14 học sinh đạt giải trong đó có 2 giải Nhì, 8 giải 

Ba, 4 giải Khuyến khích. 

+ Tham gia Hội khoẻ Phù Đổng tỉnh Hưng Yên năm 2024: đạt 01 HCV bóng đã nữ; 

1 HCB, 2 HCĐ nội dung điền kinh. 

+ Cuộc thi “ATGT cho nụ cười ngày mai” có 01 giáo viên đạt giải nhì toàn quốc. 

3. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền 

- Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 616/KH-KTNB ngày 12/9/2022 về việc xây 

dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024 và triển khai kế hoạch đến toàn thể cán 

bộ, giáo viên, nhân viên theo đúng chỉ đạo, hướng dẫn của Sở GDĐT. 

          - Căn cứ Kế hoạch xây dựng, Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đã tiến hành các cuộc 

kiểm tra nội bộ theo từng tháng bao gồm: kiểm tra hoạt động sư phạm và chuyên đề cán 

bộ, giáo viên; kiểm tra chuyên đề các hoạt động giáo dục; kiểm tra quản lý tài sản, tài 
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chính nhà trường. Kết quả các đợt kiểm tra đều mức khá, tốt.  

- Năm học 2023-2024, nhà trường không có trường hợp đơn thư khiếu nại, tố cáo. 

4. Thực hiện công tác báo cáo thống kê; quản lý, bảo quản cơ sở vật chất, trang 

thiết bị dạy học, thư viện và tuân thủ các nguyên tắc về tài chính  

- Nhà trường thực hiện công tác báo cáo thống kê định kỳ đảm bảo chính xác, đúng 

biểu mẫu và thời gian qui định. 

- Quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị; chủ động sửa chữa 

kịp thời những hư hỏng nhỏ, không để xảy ra tình trạng hư hao, mất mát tài sản; đảm bảo 

an toàn về phòng chống cháy nổ, an toàn về điện tại phòng máy, có nội quy về sử dụng 

phòng máy, thiết bị, có mở sổ theo dõi việc sử dụng máy vi tính. Ban hành nội quy quy chế 

các phòng thực hành bộ môn. Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý thiết bị. 

- Chỉ đạo kế toán nhà trường cấp phát đầy đủ, kịp thời tiền lương, các chế độ chính 

sách và thanh quyết toán theo quy định. Tự công khai tài chính, cơ sở vật chất và tuân thủ 

các quy định về nguyên tắc tài chính. Ngoài những khoản thu được cho phép, nhà trường 

không đặt ra bất kỳ khoản thu nào khác. 

5. Công tác Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy 

- Tiếp tục triển khai, sử dụng các phần mềm QLVB, phần mềm CSDL ngành, phần 

mềm quản lý CBCCVC, phần mềm kế toán; triển khai hiệu quả việc đánh giá chuẩn hiệu 

trưởng, giáo viên trên phầm mềm Temis;  

- Khai thác hiệu quả các phần mềm hỗ trợ quản lý như phần mềm TKB, phần mềm 

Vnedu để quản lý học sinh và nhập điểm, phần mềm chữ ký số cho CBGV, sổ liên lạc điện 

tử. Cổng thông tin điện tử của nhà trường thường xuyên đưa tin kịp thời, hiệu quả. 

6. Tranh thủ sự lãnh đạo, quan tâm của Huyện ủy, UBND huyện và công tác 

phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Động 

- Thực hiện các công văn ý kiến chỉ đạo và tranh thủ sự quan tâm giúp đỡ của 

Huyện ủy, UBND huyện Kim Động thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao. Báo 

cáo kịp thời các hoạt động của nhà trường với Huyện ủy, UBND huyện. 

- Chi bộ nhà trường trực thuộc Huyện ủy Kim Động, được BTV Huyện ủy nhiều 

năm liền đánh giá đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

- Phối hợp tích cực với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Động trong việc 

triển khai các chỉ đạo của Huyện ủy, UBND huyện về lĩnh vực giáo dục, thống kê các chỉ 

tiêu về giáo dục. 

- Nhà trường cũng tích cực tham gia các hoạt động chung của huyện, tham gia các 

chương trình văn nghệ trong Đại hội Đảng bộ huyện Kim Động, Lễ Kỷ niệm thành lập 

Đoàn TNCSHCM,... 

- Tham gia tích cực các đợt vận động quyên góp ủng hộ do các ban, đoàn thể tổ 

chức phát động. 

 

7. Thực hiện công tác thông tin báo cáo, giải quyết những yêu cầu của cấp trên 

và bảo đảm chế độ hội họp theo quy định 

- Nhà trường đã thực hiện đầy đủ, chính xác, đúng thời gian quy định các báo cáo 
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định kỳ và đột xuất của các phòng chuyên môn, nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo 

Hưng Yên và chính quyền các cấp. 

- Dự họp đầy đủ, đúng thành phần, đúng thời gian đối với các cuộc họp, hội nghị, 

hội thảo,… theo công văn của Sở GDĐT và Huyện ủy, UBND huyện Kim Động. 

8. Công tác Quản lý chất lượng 

- Công tác khảo thí: Nhà trường đã xây dựng, triển khai Kế hoạch thực hiện công 

tác khảo thí theo nhiệm vụ năm học. Sử dụng tốt CNTT vào công tác khảo thí.  

- Công tác kiểm định chất lượng: Nhà trường xây dựng Kế hoạch và triển khai thực 

hiện công tác tự đánh giá chất lương giáo dục hàng năm và tự đánh giá chất lượng giáo dục 

nhà trường theo chu kỳ 05 năm. Ứng dụng tốt CNTT vào công tác kiểm định chất lượng. 

- Kết quả nhà trường được công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2 

theo Quyết định số 1869/QĐ-SGDĐT ngày 07/12/2023 của Sở Giáo dục và Đào tạo; được 

công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia Mức độ 1 theo Quyết định số 2812/QĐ-CTUBND 

ngày 29/12/2023 của Chủ tịch UBND tỉnh Hưng Yên. 

9. Công tác pháp chế 

- Đưa nội dung phổ biến giáo dục pháp luật vào Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm 

học ngay từ đầu năm trên cơ sở chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã ban hành các loại quy chế như: Quy chế làm 

việc của cơ quan, quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế thi đua – khen thưởng, 

quy tắc ứng xử văn hóa trường học, quy định điểm thưởng, điểm trừ,…  

- Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật tại trường 

học. Phối hợp với các cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn tổ chức tuyên truyền phổ biến giáo 

dục pháp luật cho học sinh. Phối hợp với Ban chấp hành Đoàn trường triển khai tuyên 

truyền nhiều nội dung, trong đó có nội dung phổ biến và giáo dục pháp luật khá hiệu quả. 

10. Công tác học sinh, hoạt động ngoại khóa và y tế trường học 

- Tổ chức hiệu quả các hoạt động giáo dục đạo đức, lối sống, truyền thống cách 

mạng, giáo dục kỹ năng sống, tư vấn tâm lý cho học sinh; tổ chức cho các em học sinh ký 

cam kết không vi phạm các tai tệ nạn xã hội, an toàn giao thông ngay từ đầu năm học. 

 - Học sinh được luyện tập thể thao thường xuyên và có sự hướng dẫn của giáo viên, 

thực hiện tốt các quy định về tiêu chuẩn rèn luyện thể lực của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

 - Trong năm học 2023-2024, nhà trường đã phối hợp tổ chức nhiều hoạt động tập 

thể hướng đến học sinh như: 

+ Dưới sự chỉ đạo Sở GD&ĐT, nhà trường phối hợp với Head Honda Ngọc Huệ tổ 

chức “Lễ phát động học sinh, sinh viên nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật về ATGT năm 

học 2023-2024”. 

+ Tổ chức cho học sinh ký cam kết không vi phạm các tai tệ nạn xã hội, an toàn 

giao thông ngay từ đầu năm học. Tổ chức “Lễ phát động học sinh, sinh viên nghiêm chỉnh 

chấp hành pháp luật về ATGT” 

 + Phối hợp với Công an huyện, Công an thị trấn về tuyên truyền, phòng tránh tệ nạn 

xã hội, Luật ATGT, bạo lực học đường và các nội dung mới liên quan đến tình hình an 

ninh xã hội hiện nay. Ban An ninh trường học, giáo viên chủ nhiệm tổ chức cho học sinh 
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ký kết “Không tàng trữ, mua bán, sử dụng vũ khí chất cháy nổ”. 

 + Triển khai cuộc thi tìm hiểu “Luật Phòng, chống ma túy” kết quả: 100% ĐVTN 

tham gia dự thi. 

 + Triển khai cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh năm 2023” kết quả: 100% ĐVTN tham gia dự thi. 

+ Tổ chức sinh hoạt dưới cờ theo chủ đề hàng tháng với hình thức sân khấu hóa  

+ Vào dịp chuẩn bị nghỉ tết nguyên đán Quý Mão nhà trường tổ chức tuyên truyền 

việc không buôn bán, vận chuyển, tàng trữ pháo nổ; chấp hành nghiêm Luật giao thông, 

luật phòng cháy chữa cháy. Ký cam kết không sử dụng vận chuyển, tàng trữ pháo nổ.... 

+ Phối hợp với Bệnh viện bệnh nhiệt đới Hưng Yên, Bệnh viện huyện Kim Động tổ 

chức chương trình tuyên truyền phòng chống HIV/AIDS. 

 + Tổ chức Hội thi An toàn giao thông cho nụ cười ngày mai dành cho giáo viên và 

học sinh cấp trường năm học 2023-2024. 

 + Tổ chức Hội thao Giáo dục quốc phòng và an ninh năm học 2023 – 2024. 

     + Tổ chức cho học sinh thực hiện Lễ dâng hương, chăm sóc nghĩa trang thị trấn 

Lương Bằng dịp 22/12. 

 + Phối hợp với Trung tâm Y tế huyện Kim Động tổ chức chương trình truyền thông 

trực tiếp về phòng chống tác hại của thuốc lá cho giáo viên và học sinh tại trường học và tổ  

chức buổi tuyên truyền cho học sinh về giáo dục giới tính, sức khoẻ sinh sản vị thành niên. 

 + Tổ chức Hội thi văn nghệ, giải Điền kinh cấp trường nhân dịp 20/11. 

 + Tổ chức cuộc thi “Sáng kiến bảo đảm trật tự trường học về phòng ngừa bạo lực 

học đường và lao động trẻ em” năm học 2023 -2024. 

 + Tổ chức Hội thi Vũ điệu xanh, nhân dịp 26/3. 

 + Tổ chức cuộc thi trực tuyến tìm hiểu Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XIII 

trên Trang thông tin điện tử tổng hợp Báo cáo viên (baocaovien.vn), thời gian cuộc thi từ 

ngày 26/02/2024 đến hết ngày 17/03/2024. 

+ Triển khai hoạt động tập thể dục giữa giờ. Xây dựng kế hoạch tổ chức cho học 

sinh luyện tập các nội dung tham dự HKPĐ cấp tỉnh năm 2024 

+ Tổ chức cho học sinh tìm hiểu các cuộc thi do các cấp, ngành phát động. 

 + Duy trì hiệu quả hoạt động tốt của các CLB như: CLB phát thanh, CLB truyền 

thông, CLB ghi ta, CLB bóng chuyền hơi, CLB nhảy... 

+ Xây dựng và triển khai thực hiện Quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học. 

+ Công tác giáo dục lao động, vệ sinh trường lớp của học sinh được tổ chức định kỳ 

và thường xuyên, lao động toàn trường tổ chức mỗi tháng 01 đợt, mỗi đợt có 21 lớp tham 

gia vệ sinh toàn trường. 

+ Nhà trường tổ chức cho hoc sinh tham gia hoạt động GDTN-HN với khối 10, 11 

và GDNGLL, GDHN với khối 12 dưới hình thức các buổi trải nghiệm ngoài nhà trường  

và ngoại khóa trong nhà trường vào dịp tết nguyên đán với chủ đề “Xuân gắn kết – Tết sẻ 

chia” và tặng quà tết cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

+ Phối hợp với trường Đại học sư phạm kỹ thuật Hưng Yên, đại học kỹ thuật công 

nghiệp dệt may Hà Nội tổ chức chương trình “Tư vấn hướng nghiệp – trình diễn các sản 
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phẩm khoa học công nghệ năm 2024”, phối hợp với  Đại học FPT… các trường Đại học tổ 

chức chương trình tư vấn hướng nghiệp cho học sinh 

+ Nhà trường khuyến khích HS thực hiện nghiên cứu, sáng tạo khoa học, công 

nghệ, kĩ thuật, vận dụng kiến thức đã học vào giải quyết những vấn đề thực tiễn cuộc sống. 

+ Tổ chức Cuộc thi NCKHKT dành cho học sinh cấp trường, tổ chức ngày Hội 

Stem cấp trường dành cho học sinh  

- Duy trì thực hiện các nội dung về phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân 

thiện, học sinh tích cực”, đảm bảo khuôn viên nhà trường xanh - sạch - đẹp, không có rác, 

nhà vệ sinh sạch sẽ, trường học an toàn, không có các tệ nạn xã hội, ma túy. Khu nhà công 

vụ của trường luôn được vệ sinh sạch sẽ và sắp xếp ngăn nắp. 

11. Thực hiện công tác Thi đua, Khen thưởng 

 - Ngay từ đầu năm học 2023-2024, nhà trường đã xây dựng Quy chế thi đua – khen 

thưởng, quy định điểm cộng điểm trừ và được thông qua tại Hội nghị Cán bộ, viên chức; 

xây dựng kế hoạch và phối hợp với công đoàn nhà trường phát động phong trào thi đua 

trong đơn vị và được thông qua tại Hội nghị Cán bộ, viên chức. 

 - Hằng tháng, nhà trường tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đánh giá, xếp loại 

theo đúng Hướng dẫn số 98/HD-SGDĐT ngày 16/01/2023 của Sở GDĐT Hưng Yên về 

việc thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân viên chức, người lao động 

trong đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

12. Thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua, xây dựng mối đoàn kết, 

dân chủ và quan tâm tới đời sống tinh thần, vật chất cho cán bộ giáo viên, nhân viên 

12.1. Thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua 

Năm học 2023-2024, nhà trường đã phối hợp với tổ chức công đoàn làm tốt công 

tác thi đua, khen thưởng, lấy công tác thi đua làm động lực phát triển thông qua việc biểu 

dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân điển hình. Thường xuyên kiểm tra, đánh 

giá, rút kinh nghiệm. Trong mỗi đợt thi đua đều có sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm khen 

thưởng kịp thời để động viên thầy và trò.  

12.2. Quan tâm tới đời sống tinh thần, vật chất cho cán bộ, giáo viên, nhân viên 

nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước 

- Ngay từ đầu năm học, Công đoàn phối hợp với nhà trường tổ chức thành công Hội 

nghị cán bộ, viên chức thiết thực và hiệu quả, giải đáp kịp thời các chế độ chính sách như: 

Tiền lương, nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, chế độ ốm đau, thai sản, 

đảm bảo sự công bằng cho người lao động, đóng bảo hiểm xã hội, BHYT, bảo hiểm thất 

nghiệp, phụ cấp thâm niên, phụ cấp ưu đãi, chế độ ốm đau. 100% đoàn viên được hưởng 

quyền lợi một cách đầy đủ. Năm học 2023-2024 đã xét nâng bậc lương trước thời hạn cho 

05 đồng chí. 

- Công tác hỗ trợ thăm hỏi, giúp đỡ đoàn viên, công đoàn: Công đoàn đã làm tốt 

công tác chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của đoàn viên công đoàn.  

- Ban nữ công làm tốt công tác tuyên truyền, thường xuyên vận động chị em tham 

gia các phong trào thi đua; tổ chức sinh hoạt chuyên đề “Nuôi con khoẻ, dạy con ngoan 
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xây dựng gia đình hạnh phúc”. 

12.3. Việc thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở 

 - Ngày 29/9/2023, Hiệu trưởng nhà trường ra Quyết định số 653/QĐ-THPTKĐ về 

việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động trường THPT Kim Động. Quy 

chế đã được thông qua Hội đồng giáo dục nhà trường gồm 4 chương 21 điều quy định rõ 

trách nhiệm của BGH, tổ chức đoàn thể và cá nhân trong đơn vị… Quy chế này được triển 

khai đồng bộ và được áp dụng trong cả năm học. 

- Các hoạt động của nhà trường trong năm học đều được triển khai, lấy ý kiến trong 

các cuộc họp một cách công khai, dân chủ, minh bạch. 

 13. Công tác phân luồng sau THPT và Tuyển sinh Đại học, Cao đẳng 

- Nhà trường đã đưa nội dung định hướng, phân luồng vào các trường ĐH, CĐ, 

trường nghề phù hợp với năng lực của học sinh vào Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 

ngay từ đầu năm học. 

- Nhà trường tổ chức được 01 buổi trải nghiệm tư vấn hướng nghiệp cho HS khối 12 

tại trường đại Bách khoa Hà Nội và Học viện Nông nghiệp Việt Nan, tổ chức 03 buổi tư 

vấn hướng nghiệp cho học sinh khối 12, trong đó có sự tham gia của một số chuyên gia tư 

vấn của các trường Đại học như: Đại học Sư phạm kỹ thuật Hưng Yên, Đại học FPT, Đại 

học Công nghiệp dệt may Hà Nội. Đồng thời phối hợp với nhiều trường ĐH, CĐ tư vấn 

tuyển sinh, hướng nghiệp cho học sinh khối 12. 

- Tổ chức tốt công tác tập huấn, phổ biến, hướng dẫn học sinh đăng ký dự thi Tốt 

nghiệp và tuyển sinh Đại học bằng hình thức online; thu nhận, nhập dữ liệu, xử lý kịp thời 

những tình huống, không để xảy ra sai sót cho học sinh. Trả giấy báo thi, giấy chứng nhận 

kết quả thi của thí sinh đảm bảo kịp thời, chính xác đúng thời gian quy định, không nhầm 

lẫn theo đúng hướng dẫn của kế hoạch, lịch công tác. 

14. Công tác hỗ trợ học sinh khởi nghiệp 

- Tập thể lãnh đạo, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường luôn nhận thức đúng 

về vai trò, ý nghĩa của công tác khởi nghiệp và tạo môi trường, các điều kiện tốt nhất để học 

sinh tham gia. Qua đó thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp sâu rộng trong học sinh toàn trường.  

- Phối hợp với các đơn vị ngoài nhà trường như trường Đại học Sư phạm kỹ thuật 

Hưng Yên để hỗ trợ, tạo điều kiện cho học sinh được tham gia ở tất cả các lĩnh vực phù 

hợp với khả năng của bản thân. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, trang bị 

kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp cho học sinh trên cơ sở vừa triển khai vừa học tập đúc 

kết kinh nghiệm; chủ động và thường xuyên tăng cường cơ sở vật chất, phương tiện phục 

vụ cho hoạt động khởi nghiệp của học sinh. 

- Tuyên truyền trực tiếp các văn bản, kiến thức về khởi nghiệp cho 100% học sinh 

toàn trường; Tuyên truyền qua tọa đàm chia sẻ truyền cảm hứng trực tiếp với học sinh  

- Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng tập huấn cho cán bộ giáo viên những kiến thức, 

kỹ năng về hỗ trợ học sinh khởi nghiệp theo chương trình do Sở Giáo dục và Đào tạo phối 

hợp tổ chức. 

- Tham gia Cuộc thi Học sinh phổ thông với ý tưởng khởi nghiệp cấp tỉnh có 02 dự 

án tham gia và được công nhận. 
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III. MỘT SỐ KẾT QUẢ NỔI BẬT 

1. Thành tích giáo viên 

- Hội thi GVDG cấp trường có 10 giáo viên đạt Danh hiệu GVDG cấp trường năm 

học 2023-2024.  

- Có 06 sáng kiến được Sở GDĐT công nhận sáng kiến cấp cơ sở năm 2024. 

- Có 05 thầy cô giáo là cô Đào Thị Bích Ngọc, thầy Bùi Hữu Chiến, thầy Nguyễn 

Văn Công, thầy Trần Quốc Tú, cô Ngô Thị Dương được chi bộ tặng Giấy khen. 

- Thầy Trần Quốc Tú được Huyện ủy Kim Động tặng Giấy khen. 

- Có 03 thầy giáo là  thầy Ngô Hoàng Giang, thầy Nguyễn Văn Thiệp, thầy Bùi 

Kiên Trung được Giám đốc Sở GDĐT tỉnh Hưng Yên tặng Giấy khen. 

- Cô Ngô Thị Dương được Tỉnh ủy Hưng Yên tặng Bằng khen đảng viên HTXSNV 

5 năm liên tục. 

- Cô Nguyễn Thị Kim Vân được công nhận Nhà giáo trẻ tiêu biểu tỉnh Hưng Yên 

năm học 2023-2024. 

- Cô Đặng Thị Thanh Huệ đạt giải Nhì Cuộc thi “ATGT cho nụ cười ngày mai” cấp Bộ. 

2. Thành tích học sinh 

- Kết quả thi HSG lớp 12 THPT cấp tỉnh năm học 2023-2024: Có 14 HS đạt giải 

trong đó có: 02 giải Nhì, 08 giải Ba, 04 giải KK.  

- Cuộc thi Nghiên cứu KHKT dành cho HS trung học cấp tỉnh năm học 2023-2024: 

có 02 dự án tham gia.  

- Cuộc thi HS với ý tưởng khởi nghiệp do Sở GDĐT tổ chức: Có có 02 dự án tham 

gia và được công nhận. 

- Ngày Hội Stem cấp trường có tới 67 dự án tham gia của học sinh và các dự án đều 

có chất lượng tốt. 

- Tham gia Hội khỏe Phù Đổng tỉnh Hưng Yên năm 2024: Giành được 01 huy 

chương Bạc, 02 huy chương Đồng nội dung điền kinh và đặc biệt đội bóng đã nữ đã giành 

huy chương Vàng. 

- Hoạt động của CLB phát thanh của trường đã được huyện Đoàn Kim Động khen là 

CLB hoạt động hiệu quả trong công tác giáo dục đạo đức, lý tưởng, xây dựng lối sống cho 

học sinh và được đăng lên cổng thông tin của Đảng bộ tỉnh Hưng Yên. 

3. Kết quả xếp loại học lực, hạnh kiểm học sinh 

- Kết quả xếp loại học lực Khối 12 

Sĩ số 

Học lực 

Giỏi Khá TB Yếu 

SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) 

433 228 52,66% 200 46,19% 05 1,15% 0 0 

 

- Kết quả xếp loại học lực Khối 10, 11 

Sĩ số 
Học lực 

Tốt Khá Đạt Chưa đạt 
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SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) 

918 357 38,89% 464 50,54% 95 10,35% 02 0,22% 

 

- Kết quả xếp loại hạnh kiểm Khối 12 

Sĩ số 

Hạnh kiểm 

Tốt Khá TB Yếu 

SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) 

433 418 96,54% 11 2,54% 04 0,92% 0 0 

 

- Kết quả xếp loại hạnh kiểm Khối 10, 11 

Sĩ số 

Học lực 

Tốt Khá Đạt Chưa đạt 

SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) 

918 855 93,14% 52 5,66% 07 0.76% 04 0,44% 

 

- Các danh hiệu và tỉ lệ lên lớp thẳng  

Sĩ số 

Danh hiệu Được lên lớp 

thẳng Xuất sắc Giỏi Tiên tiến 

SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) SL TL (%) 

1351 45 3,33% 538 39,82% 198 14,66% 1347 99,7% 

 

Nơi nhận: 

- BGH, Công đoàn, Đoàn TN; 

- Các tổ CM, VP; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 
 

 
Đoàn Vân Phong 
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